Pracovní list

DOHODA O HMOTNÉ ODPOVĚDNOSTI 

Dnešního dne uzavřeli

Alfa s.r.o.
se sídlem Praha 8, Karlín, Vyskočilova 215, PSČ 180 00
IČO 48563251
společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 25634,
jednající Antonínem Marcipánem
(dále jen „Zaměstnavatel“)

a

Petr Mlynář
bytem Pod Jezem 658, Dolní Lhota, PSČ 698 03
r.č. 810516/8961
(dále jen „Zaměstnanec“)
Tuto dohodu o hmotné odpovědnosti 

v souladu s § 176 a násl. zákona č. 65/1965 Sb., zákoník práce, v platném znění.
1. ÚVODNÍ PROHLÁŠENÍ
1.1 Zaměstnanec je v pracovním poměru u Zaměstnavatele na základě pracovní smlouvy ze dne 2.3.2005.
1.2 Smluvní strany hodlají zřídit hmotnou odpovědnost Zaměstnance ke svěřeným hodnotám.
2. PŘEDMĚT ZÁVAZKU
2.1 Zaměstnanec přebírá odpovědnost za veškeré zboží a výroby, které jsou určeny k prodeji zákazníkům Zaměstnavatele dle seznamu zboží a výroků vyhotoveného na základě provedené inventury ze dne 3.3.2005.
2.2 Zaměstnanec odpovídá za schodek na zboží a výrobcích dle článku 2.1. této dohody.
3. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
3.1 Tato dohoda, jakož i práva a povinnosti vzniklé na základě této dohody nebo v souvislosti s ní, se řídí zákonem č. 65/1965 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů a souvisejícími předpisy.
V Praze dne 3.3.2005                                                                     V Praze dne 3.3.2005

Zaměstnavatel                                                                                 Zaměstnanec

__________                                                                                    __________
Alfa s.r.o.                                                                                           Petr Mlynář
jednající Antonínem Marcipánem
jednatelem

Úkoly:

Zpracujte dohodu o hmotné odpovědnosti pro učitele školy odpovědného za školní knihovnu. Pracujte ve dvojicích a návrh si zpracujte písemně do svých poznámek. Navrhněte formu inventurního zápisu a soupisu. 

